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УТВЕРЖДАЮ 

Директор лицея 

 
 

 Алгоритм вхождения молодого педагога  

в профессиональную деятельность 

 
Время/срок Отвественно

е лицо  

Деятельность Нормативный 

документ 

для изучения 

и 

ознакомления 

Подпись 

лица, 

проводивше

го 

инструктаж 

Подпись  

молодых 

специалис

тов 

Перед началом 

трудовой 

деятельности 

Молодой 

специалист 

Посещение центра 

занятости с целью 

оформления 

единовременной 

выплаты 

(до приказа о приеме 

на работу в ОО). 

Сайт центра 

занятости. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

 Директор 

Делопроизвод

итель 

1.Беседа – обоюдное 

знакомство:  

-Информационный 

материал о школе; 

Правила 

оформления 

личного дела: 

1.Заявление. 

2.Автобиограф

ия. 

3.Трудовая 

книжка; 

4.Личная 

карточка Т2; 

5.Согласие на 

обработку 

персональных 

данных 

(паспортные 

данные, 

СНИЛС, ИНН); 

6.Медицинская 

книжка. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 2.Пакет документов 

для приема на работу 

(автобиография, 

резюме или   

мотивационное 

письмо). 

Вступление в 

должность 

Август 

Молодой 

специалист 

Посещение 

Управления 

образования с целью 

оформления статуса и 

выплат как «молодой 

специалист». 

(после оформления 

приказа о приеме на 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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работу в ОО).  

Август Директор, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

школы. 

1.Знакомство  со 

школой, 

педагогическим 

коллективом. 

Культура школы: 

принципиальная 

позиция и установки. 

Устав школы. 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Определение 

должностные 

обязанности. 

Знакомство с 

должностной 

инструкцией.  

Должностная 

инструкция 

«Учитель». 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

3.Разъяснение прав и 

обязанностей учителя. 

Знакомство с 

Правилами 

внутреннего 

трудового распорядка; 

Знакомство с 

Коллективным 

договором. 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка. 

Коллективный 

договор. 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

4.Работа  по 

выявлению и 

решению вопросов 

социально-бытовых 

проблем. Знакомство 

с Коллективным 

договором. 

Условия ипотечного 

кредитования 

Коллективный 

договор. 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

5.Знакомство с 

правами и 

обязанностями членов 

первичной  

профсоюзной 

организации и 

льготами. 

Знакомство с 

Коллективным 

договором. 

Коллективный 

договор. 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

6.Знакомство с 

тарификацией. 

Тарификация. Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Август Управление 

образования 

МБУ «ИМЦ» 

Председатель 

Набережно-

Челнинской 

городской 

Августовская 

конференция 

работников 

образования. Секция 

«Молодые педагоги». 

Пленарная часть: 

1.Основные 

План работы 

Управления 

образования. 

Сайт УО  

План работы 

МБУ «ИМЦ». 

Раздел «Школа 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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профсоюзной 

организации 

работников 

образования 

Совет 

молодых 

педагогов 

направления 

образовательной 

политики 

города.Работа с 

молодыми 

педагогами. 

3.Презентация работы 

Школы МП и Совета 

МП. План работы на 

год. 

Работа секций по 

предметам, в том 

числе и секция для 

наставников: 

1.Знакомство с 

методистом, 

курирующим 

предметную область. 

2.Презентация ММО 

учителей-

предметников. 

3.Знакомство с 

нормативно-правовой 

базой учителя-

предметника. 

4.Знакомство с УМК, 

предметными 

рабочими 

программами. 

молодого 

педагога». 

Сайт Цетра 

План работы 

Совета 

молодых 

педагогов 

Сайт  

Инстаграм 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

МР и 

управленческ

ая команда. 

 «Погружение в 

профессию» молодых 

педагогов  в 

образовательной 

организации: 

1.Знакомство с 

требованиями 

образовательной  

организации учебного 

процесса и с системой 

школьной отчетности. 

Положение «О 

разработке 

рабочих 

программ»; 

Положение о 

работе в 

электронном 

журнале. 

Сайт школы 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Знакомство с 

Программой школы и 

с требованиями к 

составлению Рабочей 

программы по 

предмету. 

Положение об 

утверждении 

порядка 

разработки и 

утверждения 

рабочих 

программ 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

3.Требования к 

составлению 

конспекта, плана, 

технологичекой  

карты урока. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

4.Требования к 

ведению электронного 

Положение о 

работе в 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сабирзян

ов Б.М.  
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журнала. электронном 

журнале. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Хакимулл

ина К.М. 

 

5.Нормы и правила 

выставления текущих 

оценок и оценок за 

письменные, 

контрольные и 

самостоятельные 

работы. 

Положение о 

формах, 

периодичности, 

порядке 

текущего 

контроля и 

промежуточно

й аттестации 

учащихся. 

Положение о 

безотметочной 

системе 

оценивания 

учащихся 

первого класса. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

6.Правила ведения и 

проверки рабочих 

тетрадей и тетрадей 

для контрольных и 

письменных работ. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

7.Виды отчетности в 

конце четверти и года. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

МР, УВР, ВР, 

АХР, педагог-

психолог 

 

 

 

 

 

1.Обозначение  

рабочего места 

педагога, знакомство 

с условиями работы. 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка. 

Сайт лицея 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Знакомство с 

классами, где будет 

работать молодой 

специалист и, если 

производственная 

необходимость,  – 

классным 

руководителем. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

3.Особенности 

индивидуальной 

работы в классах, где 

будет работать 

молодой специалист и 

представление его 

обучающимся. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

4.Знакомство с 

расписанием уроков,  

составляет таким 

образом, чтобы 

молодой учитель имел 

возможность 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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посещать уроки у 

своих коллег 

совместно с 

наставником. 

Август Директор 

Заместитель 

директора по 

МР 

1.Назначение 

наставника  молодому 

педагогу из лучших 

учителей. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Торжественный 

прием  молодого 

учителя на 

педагогическом 

совете в ряды 

педагогов школы. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель 

школьного 

методическог

о 

объединения 

 

 

 

 

 

 

 

1.Вносит в банк 

данных необходимую 

информацию о 

молодом специалисте. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Проводит с ним 

индивидуальные 

собеседования; 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

3.Знакомит с 

учителями - 

предметниками, 

методической темой, с 

вариативными 

планами и учебными 

программами,  по 

которым работают 

учителя ШМО.  

   Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

4.Знакомит с планом 

работы ШМО 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Сентябрь 

 

 

Наставник  

  

 

1.Совместно с 

молодым 

специалистом 

составляет 

индивидуальный план 

профессионального 

развития. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Знакомит с 

нормативными 

документами по 

организации учебно-

воспитательной 

деятельности,  

гигиеническими 

требованиями к 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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условиям обучения 

школьников. 

3.Привлекает 

молодого специалиста 

к разработке планов 

уроков и занятий,  

различного рода 

учебно-методической 

документации, в т.ч. 

учит составлению 

рабочих программ и 

календарно-

тематических планов. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

4.Помогает молодому 

учителю в 

определенных 

пределах, не стесняя 

его 

самостоятельности.  

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

5.Дает нужные советы 

и рекомендует 

необходимую для 

работы литературу. 

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Октябрь Управление 

образования 

МБУ «ИМЦ» 

Председатель 

Набережно-

Челнинской 

городской 

профсоюзной 

организации 

работников 

образования 

Совет 

молодых 

педагогов 

Торжественная 

церемония-

посвящение в 

профессию 

«Учитель». 

 

План работы 

управления 

образования 

План работы 

МБУ «ИМЦ» 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Октябрь Наставник 1.Предложить 

молодому 

специалисту 

примерные темы по 

самообразованию, 

разработать 

индивидуальный план 

образовательной 

траектории.  

 Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Знакомство с 

оформлением 

портфолио молодого 

специалиста, где 

будет собрана вся 

документация, 

регламентирующая 

Положение о 

наставничестве

. 

Положение о 

портфолио. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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его педагогическую 

деятельность, 

представлена 

результативность 

работы, активность 

педагога в 

инновационной 

работе, разработки 

уроков, 

воспитательных 

мероприятий и т.д. 

В течение года, в 

конце каждой 

четверти 

Заместитель 

директора по 

МР 

Инструктаж о  

формах, 

периодичности, 

порядке текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации учащихся. 

Положение о 

формах, 

периодичности, 

порядке 

текущего 

контроля и 

промежуточно

й аттестации 

учащихся. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

В течение года Директор 

Заместитель 

директора по 

МР, УВР, ВР, 

педагог-

психолог, 

Наставник 

Работа с молодым 

педагогом по 

устранению 

профессиональных и 

психологических 

пролем на местах. 

Положение о 

наставничестве

. 

 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Наставник 

 

Реализация 

индивидуального 

плана 

профессионального 

развития: 

1.Вместе со своим 

подшефным посещает 

уроки и мероприятия 

творчески 

работающих учителей 

и затем анализирует 

их. 

Положение о 

наставничестве

. 

Индивидуальн

ый план 

профессиональ

ного развития. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

2.Привлекает 

молодого специалиста 

к разработке планов 

занятий и различного 

рода учебно-

методической 

документации, 

дидактических 

материалов. 

Учебно-

воспитательны

й план. 

План работы 

ШМО. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

3.Посещает занятия, 

уроки, внеклассные 

мероприятия по 

предмету у своего 

подшефного и 

проводит их разбор. 

Учебно-

воспитательны

й план. 

План работы 

ШМО. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 
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4.Мотивирует 

молодого педагога к 

трансляции своего 

опыта работы, 

участию в Неделе 

молодого педагога, в 

конкурсах 

профмастерства для 

молодых педагогов, 

ФИП «Учитель 2.0». 

План работы 

управления 

образования. 

План работы 

МБУ «ИМЦ». 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

Май Управленческ

ая команда 

Наставник,  

молодой 

педагог 

 

Итоговое 

собеседование. 

Круглый стол по 

итогам работы 

наставника и 

молодого педагога, 

планирование н а 

следующий учебный 

год.  

Индивидуальн

ый план 

профессиональ

ного развития. 

Аюпова 

Ф.Ф. 

Сафиуллин 

И.Т. 

Сабирзян

ов Б.М.  

Хакимулл

ина К.М. 

 

 


